Skolebestyrelsesmode
Onsdag den 11. januar 2017 kl. 19.00 -21.30

Afbud: Kasper, Jette, Jeanette, Kirsten, Leif
Sang: ingen sang

Elevradet: Det lille elevrad har arrangeret juleklip. Der har veret
julefrokost for de store elever — dette i stedet for halloweenfest.
Bygangen géir ok — men der er stadig lidt svingende hvad der
sundhedsmassigt indkebes. Det gir fint med at komme tilbage til
timerne starter igen. Det er lidt mere problematisk med at far ryddet
op. Elevradet tager en runde til klasserne med en opfordring om at
rydde op.

Dagsorden

1. Godkendelse af sidste referat:
Godkendt uden kommentarer.
2. Verdier (LA, NJ og MS)

Tilbagemelding fra droftelse 1 afdelingerne.
Droftelse af skolens vardier til skolens vardiregelseat.
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Fase 1 har gennemfort et arbejde med at drofte vaerdier — ud fra et spil med ca 70 brikker med
forskellige vaerdiord. Der blev droeftet rigtig godt — men man blev ikke feerdig. Derfor droftes

videre pa fasemede 1 marts.

Fase 2 er endnu ikke kommet i gang med processen. Dette arbejde ivaerksattes pa naeste fasemeade

den 24. januar.

C-huset brugte en hel dag med vardidreftelse i uge 32. Her blev vedtaget tre verdier — der gaelder
for bade bern og voksne (tryghed, troverdighed samt plads til forskellighed). I uge tre

evalueres der pé c-hus made.

Punktet tages op igen pa neste SB mode — for at here hvordan arbejdet skrider frem.

3. Trivselsundersogelse (LA og NJ)
Droftelse af resultater og proces.
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Fokuspunkter dreftes.

Trivselsundersggelsen fra marts méned 2016 er der blevet arbejdet med efter den procesbeskrivelse
der blev besluttet 1 maj méned. Resultaterne for de forskellige drgange er blevet droftet pa
teammeder for sommerferien — hvor der i de enkelte team skulle udvaelges fokuspunkter.
Disse fokuspunkter skulle der udarbejdes en handleplan pa.

Der har veret udfordringer med at fa udarbejdet handleplaner. Dette betyder dog ikke, at der ikke
har vaeret arbejdet med de fokuspunkter der undervejs er blevet droftet.

Der er en stor sammenfald mellem kortleegningen 1 Laeringsledelse — og den nationale
trivselsunderspggelse. Der blev undersegt, om kortlaegningen kunne geore det ud for den
nationale trivselsundersggelse. Dette var ikke muligt.

Fra 16. januar og frem til 20. marts gennemfores der igen en trivselsundersogelse. Karina Hansen er
koordinator for trivselsunderseggelsen, og den efterfolgende proces.

4. Okonomi, herunder forste orientering om budget 2017 (LA)
(Bilag udsendes)

Regnskabet for 2016 blev gennemgéet. Bogferingen er endnu ikke slut — der kan bogferes frem til
februar — men de sidste tal peger meget tydeligt i retning af et regnskab 1 balance.

Der er sidst pd aret ivaerksat storre renoveringsarbejder og indkeb af mebler. Dette har betydet et
merforbrug i forhold til det budgetterede.

Budgettet for 2017 er kommet. Safremt vi har det samme elevtal og klassetal efter sommerferien,
vil der vare balance 1 budgettet. Skolen fir omtrent de samme ressourcer som sidste ar — det
dekker dog over, at vi for de samme midler skal lose flere opgaver fx inklusion og flere
opgaver i C-huset.

5. Kommunikation (MS)
Pé baggrund af kortlaegningen i forbindelse med Laeringsledelse i september 2015, er der i
dette skolear arbejdet med kommunikation.
Fremleggelse af processen indtil videre.
Droftelse af ensker til skolens kommunikation.

Majbrit fremlagde den proces der er udarbejdet.

Neaste kortleegning i Program for Laringsledelse er i efteraret 2017.
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Der eftersporges input fra SB til hvilke tanker man gor sig om kommunikation.
Der taenkes til neste mede — hvor der laves en brainstorm.
6. Evt.
- ”Sund pé arbejde”, orientering om Haderslev Kommunes projekt (MS)
Kommunens méls@tning er, at der arbejdes pd at f4 9000 flere raske dage pa arbejde. Der er ansat to

konsulenter. De kommer rundt pa de enkelte arbejdspladser. Gram Skole far besgg i februar
maned.

Referent: Lars Nielsen



